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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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’’Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir.’’ 
Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı  “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Alaçam Etyemez Alparslan Gül Ortaokulu olarak 2024 – 2028 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu hedefler doğrultusunda çalışmalarımıza hız vereceğiz. Eğitimin amacı herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde, bireylerin yaşam projelerini hayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle donatımını sağlamak, onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan, eleştirel düşünme becerilerine sahip aktif yurttaşlar olmaya yönlendirmek, insan hakları, demokrasi ve çevresel, kültürel ve estetik değerler konusunda duyarlı olmalarını sağlamaktır. 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda oluşturulan, stratejik plan hazırlama ile kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması amaçlanmıştır. Alaçam Etyemez Alparslan Gül Ortaokulu Müdürlüğü ülke kaynaklarının en etkin ve verimli kullanılması için stratejik yönetim anlayışıyla; kurum kültürü ve kimliğinin oluşturulmasını sağlarken yönetim ve organizasyon anlamında kendini gerçekleştirirken kaynak kullanımı konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktır. Okulumuz, eğitim ve öğretimde bölgesinde saygın bir yer almış olup, bu yönde çalışmalarını tüm kadrosuyla daha da ileriye götürmeye kararlıdır. 

2024-2028 Alaçam Etyemez Alparslan Gül Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planına katkı sağlayan okulumuz çalışanları ve paydaşları ile okulumuz Stratejik Plan Hazırlama Ekibine ve Stratejik Plan Üst Kuruluna teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimi oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AYHAN ŞAHİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	SONGÜL BİRBEN
	ÖĞRETMEN

	EBUBEKİR SAKA
	MÜDÜR YARDIMCISI
	TUBA AK
	ÖĞRETMEN

	YUNUS ŞEN
	ÖĞRETMEN
	GAMZE BUDAK
	ÖĞRETMEN

	FİKRİ GÖRGEÇ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	ŞÜKRAN GÜNDEŞ
	ÖĞRETMEN

	VEYSEL KURT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	ERSAN İNCE
	ÖĞRENCİ VELİSİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Kurum Tarihçesi *

         Okulumuz 1944-1945 Eğitim- Öğretim yılında hizmete açılmıştır. Eski okul binamız Devlet, Vatandaş işbirliği ile Merkez Güllüoğlu Mahallesinde yapılmıştır. Okulun 5200 metrekarelik köy tüzel kişiliğine kayıtlı arazi üzerindeki eski binası ile 1976 yılında yapılan bir derslikli ek binası Samsun Valiliği İl Daimi Encümeninin 14.03.2002 tarih ve 166 sayılı kararı doğrultusunda, okul müdürlüğünün başkanlığında oluşturulan komisyon tarafından 27/09/2002 de yıkılmaya başlandı ve yıkımı 19/10/2002 de tamamlandı.

OKULA ÖZEL BİR İSİM VERİLMESİNİN NEDENİ: 

Şu andaki yeni binamız ve okulumuz köyümüzün Yusufoğlu Mahallesinde olup 10.03.1998 ‘ de eğitim öğretime açılmış ve isim değişikliği olmuştur.

             Köyümüz halkından Hamiyet ve Halis GÜL çiftinin bir kazada ölen oğlu adına yardımları ile yapıldığından, yeni okulun adı; Etyemez Alparslan Gül İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. Hamiyet ve Halis GÜL çiftinin yardımlarından dolayı ölen çocuklarının ‘Alparslan GÜL ‘ ismi okulumuza ek isim olarak verilmiştir. Ayrıca 2013-2014 öğretim yılından itibaren okulumuz İlkokul ve Ortaokul olarak ayrılmış olup aynı binada eğitim-öğretim yapılmaktadır.
OKULUN ÖZELLİKLERİ: 
Gündüzlü devlet okulu olup normal eğitim yapılmaktadır. Okula ilçemizin 4 mahallesinden öğrenci taşınmaktadır. Taşıma yönetmeliğinin 9. maddesinin b bendine göre taşıma yapılan mahalleler aşağıda belirtilmiştir.
1. Etyemez Mahallesi 

2. Harmancık Mahallesi

3. Köseköy Mahallesi

4. Yukarıkoçlu Mahallesi 
İlkokulumuzda 39 taşımalı 20 taşımasız olmak üzere 59 öğrenci; ortaokulumuzda 34 taşımalı 10 taşımasız olmak üzere 44 öğrenci, toplamda 103 öğrencimiz bulunmaktadır. Okulumuzda 1 müdür, 1 ortaokul müdür yardımcısı, 1 ilkokul müdür yardımcısı, 1 okul öncesi öğretmeni, 4 sınıf öğretmeni ve 5 branş öğretmeni olmak üzere toplam 13 kadrolu personel hizmet vermektedir. Eksik branş dersleri görevlendirme ve ücretli öğretmen görevlendirmeleri ile tamamlanmıştır. 1 geçici işçi ve 1 işkur personeli olmak üzere toplam 2 yardımcı hizmetli personel hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 anasınıfı, 4 ilkokul sınıfı (1,2,3 ve 4.sınıf) ve 4 ortaokul sınıfı (5,6,7 ve 8.sınıf) olmak üzere toplam 9 şube bulunmaktadır. Ayrıca kaynaştırma eğitimi gerektiren öğrencilerimiz için destek eğitim sınıfımız mevcuttur.

Okulumuzun Dart Spor karşılaşmalarında ilçe ve il dereceleri, Bocce Spor karşılaşmalarında ilçe, il ve Türkiye Şampiyonlukları bulunmaktadır.

Uygulanmakta  Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

2019 yılında hazırlanan Etyemez Alparslan Gül Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planı; stratejik plan hazırlık çalışmaları, durum analizi, misyon-vizyon ve temel değerler, amaç-hedef ve eylemler, maliyetlendirme ve değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşturulmuştur. Bu süreçte okulumuzdaki öğrenci sayımız 80 den 44 düşmüş , çalışan personel sayımız 11 dan 7 düşmüş bulunmaktadır. Genel manada 2019-2023 Etyemez Alparslan Gül Ortaokulu Stratejik Planı başarılı bir şekilde uygulanmış, belirlenmiş hedef ve performanslar yerine getirilmiştir. 

Mevzuat Analizi
Okulumuzdaki Yönetici, Öğretmen ve Yardımcı Personelin Görevleri ve İş bölümü
Okul Müdürü; sorumluluklarına verilen görevleri yapmak, okulda çalışanlar arasında uyumlu iş birliği ve çalışma düzenini sağlamak, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından verilen diğer görevleri yürütmekle görevli ve sorumludurlar. 

Okul Müdür Yardımcıları; sorumluluklarına verilen görevleri yapmak, okuldaki diğer personelle uyumlu ve iş birliği halinde çalışmak, Okul müdürü tarafından verilen görevleri yürütmekle görevli ve sorumludurlar. 

Öğretmenler sorumluluklarına verilen görevleri yapmak, okuldaki diğer personelle uyumlu ve iş birliği halinde çalışmak, Okul müdürü tarafından verilen görevleri yürütmekle görevli ve sorumludurlar. 

Yardımcı Hizmetliler sorumluluklarına verilen görevleri yapmak, okuldaki diğer personelle uyumlu ve iş birliği halinde çalışmak, Okul müdürü tarafından verilen görevleri yürütmekle görevli ve sorumludurlar. 
Üst Politika Belge Analizi

1.Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı,
2 .İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

3 . İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

4 .Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planları.
Faaliyet Alanları  İle Ürün Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazırlık sürecinde Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır.

Eğitim ve öğretim faaliyetleri

-Eğitimde fırsat eşitliği sağlamak

-Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak,

-Ders kitapları,öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek

-Eğitime teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak

-Eğitim hizmetlerinin yürütmesindeki verimliliği sağlamak

-Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma,geliştirme,saha çalışmaları yapmak

-Eğitim moral ortamını,okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek

Kuruluş İçi Analiz
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SAMSUN
	İlçesi: ALAÇAM

	Adres: 
	ETYEMEZ MAH. YUSUFOĞLU MEVKİİ NO:34 ALAÇAM/SAMSUN
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/VrvEVystt3A2

	Telefon Numarası: 
	0 362 622 10 32
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	728076@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	etyemezaguloo@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	728076
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 10.03.1998
	Toplam Çalışan Sayısı
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	24
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	20
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	44
	
	Toplam
	5


	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	250TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	0

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	0
	0

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	1
	4
	5

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	4
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	+
	

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	+

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	450
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4550
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	900
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1800
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A SINIFI
	8
	2
	10

	6/A SINIFI
	6
	7
	13

	7/A SINIFI
	4
	6
	10

	8/A SINIFI
	2
	9
	11

	TOPLAM
	20
	24
	44


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	FİBER 50 Mpbs

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	0 TL
	0 TL

	2023
	1500 TL
	1500 TL


Paydaş Analizi
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 10, öğrenciler için toplam 10, veliler için ise yine 10 soruya yer verilmiştir.

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” , “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ,“Kararsızım” ve “Katılmıyorum” maddeleri ayrı ayrı yorumlanarak değerlendirilmiştir.

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda toplam 44 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 20 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.

	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	% 85
	% 5
	% 5
	% 5
	% 0

	 Okul idarecileriyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	% 65
	% 5
	% 10
	% 15
	% 5

	 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	% 70
	% 10
	% 5
	% 5
	% 10

	 Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	% 90
	% 5
	% 0
	% 5
	% 0

	 Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	% 50
	% 25
	% 10
	% 10
	% 5

	 Öğretmenler yeniliğe açık derslerde çeşitli yöntemler kullanır
	% 80
	% 15
	% 5
	% 0
	% 0

	 Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	% 75
	% 15
	% 10
	% 0
	% 0

	 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 50
	% 20
	% 5
	% 15
	% 10

	 Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 70
	% 15
	% 10
	% 5
	% 0

	Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 45
	% 20
	% 15
	% 10
	% 10


Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerle ve idarecilerle iletişimin rahat olduğu,

2- Okulumuza iletilen öneri ve isteklerin dikkate alınarak imkanlar dahilinde gerçekleştirildiği,

3- Öğrencilerin kendilerini okulda güvende hissetmeleri,

4- Okulun imkânlarından rahatlıkla yararlanıldığı,

5- Sportif faaliyetler için malzeme temin edilmesi,

6- Eğitim ve öğretimin uygun yöntem ve yeterli araç, gereçle gerçekleştirilmesi,

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okul binasının eski olmasından dolayı yapılan tadilat çalışmalarının yenilenme ihtiyacı,

2- Kadrolu veya görevlendirme rehber öğretmenin olmaması,

3- Taşımalı eğitimden dolayı bazı öğrencilerin ders dışı çalışma planlarına ve DYK kurslarına katılamaması.

4- Öğrenci ve şube sayısının azlığından dolayı bazı branş öğretmenlerinin normunun olmaması,

5- Okul bahçe zemininin zamanla düzlüğünün bozulması,

6- Kapalı bir spor salonumuzun bulunmaması.
Öğretmen Anketi Sonuçları:


Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 5 öğretmenin 5 tanesine uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	% 60
	% 20
	% 0
	% 20
	% 0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	% 100
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastır.
	% 80
	% 20
	% 0
	% 0
	% 0

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	% 100
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	% 60
	% 20
	% 0
	% 20
	% 0

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 60
	% 20
	% 0
	% 20
	% 0

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	% 100
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik eder ve destekler.
	% 60
	% 20
	% 0
	% 20
	% 0

	Yöneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	% 80
	% 20
	% 0
	% 0
	% 0

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	% 60
	% 20
	% 0
	% 20
	% 0


Olumlu Yönlerimiz:

1- Kurum kültürünün oturmuş olması,

2- İdarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklaşımı,

3- Çalışanlar için olumlu  çalışma ortamın oluşması,

4- Kurum amaçları doğrultusunda ortak hareket edilmesi,

5- Her türlü ödüllendirmede adil , tarafsız ve objektiflik olunması.
Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olması,

2- Sosyal ve kültürel etkinlikler için yeterli zaman ve imkânın olmaması,

3- Okul gelirlerinin az olması sebebiyle yeterli imkanların sunulamaması,

4- Okul binasının ve iç tesisatının eski olması.

      5-.  Okul içindeki kullanım alanın ihtiyaçlar dahilinde yetersiz olması
Veli Anketi Sonuçları:

40 a  yakın veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 25 kişi seçilmiştir. Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 
	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	% 84
	% 12
	% 4
	% 0
	%0

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	% 64
	% 12
	% 12
	% 8
	% 4

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	% 58
	% 26
	% 4
	% 4
	% 8


	 İstek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	% 40
	% 36
	% 8
	% 12
	% 4

	  Yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	% 40
	% 52
	% 8
	%0
	%0

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	% 44
	% 24
	% 12
	% 8
	% 12

	 E okul, veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	% 30
	% 34
	% 8
	% 12
	% 16

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	% 64
	% 24
	% 0
	% 12
	% 0

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 64
	% 24
	%  12
	% 0
	% 0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 24
	% 40
	% 12
	% 8
	% 16


Olumlu Yönlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve öğretmenlerimize güvenlerinin yüksek olması,
2- Okul Aile işbirliğinin ve iletişiminin  iyi olması,

3- Gerekli durumlarda yeterli rehberlik çalışmasının gerçekleştirilmesi,

4- Velilerin görüş ve önerilerinin alınarak imkanlar dahilinde gerekli çalışmaların yapılması,

5- Öğrencilerinin başarı durumları hakkında velilerin düzenli olarak bilgilendirilmesi.,

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Velilerimizin sosyo-ekomik seviyelerinin düşük olması. 

2- Bazı velilerin öğrenci başarısını desteklemede yetersiz olması. 

3- Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 

4- Bazı velilerimizin ikamet adreslerinin uzak olmasından dolayı okul ile iletişiminin az olması. 
5- Bazı velilerin okul aile işbirliğinin sağlanmasına katılımda isteksiz olması.

Çevre Analizi(PESTLE) 
Alaçam İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü’ nün etkinlik alanında başarılı ya da başarısız olmasını etkileyen iç ve dış faktörlerin etkisini ölçmek için yapılan PESTLE analizinde ulusal ve uluslararası eğitim konularında yaşanan gelişmeler, kalkınma planları; Millî Eğitim Bakanlığı planlarında ve programlarında yer alan amaç, ilke ve politikalar dikkate alınmıştır. Paydaşlar ile birlikte hazırlanan analizde makro düzeyde çevresel faktörler incelenmiş, mikro düzeydeki çevresel faktörlerle PESTLE faktörleri SWOT analiziyle birlikte değerlendirilmiştir. PESTLE dokümanında yer alan başlıklardan kurumun gelişimine katkı sağlayacak olanlar fırsat olarak kurumun gelişimini etkileyecek değişkenler ise tehdit olarak algılanmış ve strateji oluşturmaya katkı sağlayacak veriler elde edilmiştir. Aşağıda verilen tabloda PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Faktörler) analiz çalışmalarını içeren tablo bulunmaktadır.
Politik faktörler

-Mevzuat değişiklikleri 

- Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması amacıyla yapılan çalışması

Ekonomik faktörler

- İlçemizin ekonomik yapısını oluşturan en temel faktörün tarım olması 

-Tarım alanında yeterli çalışmanın yapılmaması
 - Sanayii alanında istenilen seviyede olmayışı 

Sosyal/kültürel faktörler

 -Deniz turizmi, sağlık ve kültürel alanda zenginliklerinin oluşu 
- Okullaşma oranlarında eğitimin her kademesinde Türkiye ortalamasının üzerinde oluşu 

Teknolojik faktörler

-Eğitimde teknolojik altyapı
 - İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yürüttüğü Maarif Hareketi projesi sayesinde kurumsal bazda verimlilik artışının gözlenmesi 

 -Teknolojinin sağladığı yeni e-öğrenme alanları
 - Bakanlığın teknolojik alanda yaptığı uygulamalar (MEBBİS, e-okul, FATİH Projesi vb.)
 -Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim
Yasal/legal faktörler 

 - Tüm demokratik ülkelerde hukukun üstünlüğüne inanılması
 - Mevzuat uygulamalarının farklı olması
 - Mevzuatın sık değişiyor olması
Ekolojik faktörler

-Tabiatı korumaya dönük politikaların yetersizliği
 -İnsanlarda doğayı koruma bilincinin tam olarak yerleşememesi 

-Temiz su kaynaklarının her geçen gün azalıyor olması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

Kırsal kesimde yaşadıkları için fiziki güç gösteren müsabakalarda daha başarılı olması 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı

Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, 
Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. 
Çalışanların birlik ve beraberlik içinde uyumlu çalışmaları

Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması.
Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi

	Veliler
	Okul yönetimi ve öğretmenlerle rahatça görüşebilmeleri

İstek ve taleplerini özgürce ifade edbilmeleri

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Yemekhane ve çok amaçlı salonun yapılması

Açık ve ferah bir manzaraya sahip olması

Bahçenin ekip biçmeye müsait bir alanının olması

	Donanım
	Akıllı tahta

Güçlü internet ağı

Fotokopi makine sayısı

Güvenlik kameralarının olması

Ses sisteminin yeterli olması

	Bütçe
	Okul kooperatifinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik

Liyakat

Anlayış

Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması

Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması
Okul duyuruları zamanında öğrenilmesi ve öğretmenlere iletilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri 

Öğrencilerimizin çoğunluğunun sosyo-ekonomik durumunun düşük seviyede olması
Öğrencilerimizin çoğunluğunun uzak mesafelerden taşımalı olarak gelmeleri

	Çalışanlar
	Ortaokul bazı branş öğretmenlerinin olmaması

Destek Personel sayısının yetersiz olması

	Veliler
	Eğitim sürecine dahil olmamaları

Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması
Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması

Parçalanmış ailelerin olması

Ailelerin eğitimi ve öğretimi gerekli seviyede önemsememeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçe istinat duvarının eksik olması

Toprak kayması

Okul yolunun kötü olması

Okul Bahçe zeminin zamanla düzlüğünü yitirmiş olması

	Donanım
	Bilişim ve teknoloji dersinde kullanılacak yeterli sayıda bilgisayar olmaması

	Bütçe
	Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması 

Ekonomik kaynak yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışman öğretmeni olmayışı

	İletişim Süreçleri
	Velilerimizin veli toplantılarına katılımın az olması

Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler

Mezunlar

	Sosyolojik
	Köklü bir üniversitenin varlığı

İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizliği

Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitim politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 

Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Hayat Boyu Öğrenme
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	3
	Zorunlu eğitimde devamsızlık

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Yabancı dil yeterliliği

	7
	Sınav kaygısı

	8
	Okul Güvenliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Projelerin sürdürülebilirliği

	5
	İstatistik ve bilgi temini


Tespitler  Ve  İhtiyaçların Belirlenmesi
Durum analizi kapsamında gerçekleştirilen ayrıntılı çalışmalar sonucunda elde edilen bulgular ile ihtiyaçlar tespit edilmiştir.

-Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması

-İlköğretimde çocukların sürekli  devamsızlık yapması

-Ortaöğretimde öğrencilerin örgün eğitimin dışına çıkmaları

-Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin düzeylerine uygun eğitime kolay erişmesi

-Eğitimin sadece okulda değil hayat boyu öğrenme şeklinde hayata geçirilmesi

-Eğitim,öğretim sürecinde  öğrencilerin sanatsal,sportif faaliyetlere ulaşabilmesi

-Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimlerin öğretmenlerin ihtiyaçlarına yönelik yapılması

-Öğretmenlerin çalışma ortamlarının iş motivasyonlarını sağlayacak şekilde düzenlenmesi

-Okul öncesi ve ilköğretim çocuklarının bedensel ve ruhsal gelişimleri için bahçede oyun alanının düzenlenmesi

-Okul bahçesinin alanının eksikliklerinin giderilmesi
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen çağdaş bilgilerle donanmış gelecek için kaliteli insanlar yetiştirmek için varız. Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin milli ve manevi değerleri ile başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ

Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Önce İnsan,

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4) Adaletli performans değerlendirme,

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

6) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.
9) Hakkaniyet ve eşitlik
10) Nitelikli eğitim
11)Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
12) Açıklık ve erişilebilirlik
13) Hesap verilebilirlik
14) Etkili okul içi ve dışı iletişim
15) Sürekli gelişim
16) Düşünsel ve bedensel emeğe saygı
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1 
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.1.1.2 

	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.3 
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.1.1.4 
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
	%20
	%15
	%10
	%5
	%0
	0

	PG.1.1.5 
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%) 
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.6
	Bilim ve sanat merkezi öğrencilerinde programlarına devam eden öğrenci oranı(%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1. 
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
	Okul İdaresi 
	01Eylül-20 Eylül 

	1.1.2 
	Okula yeni başlayan öğrencilere uyum eğitimi verilecektir. 
	5.Sınıfa Giren Branş Öğretmenleri
	01Eylül- 20 Eylül 

	1.1.3 
	Okulumuz bünyesinde açılan özel eğitim sınıfında ihtiyaca cevap verilmektedir.
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4 
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 
	Okul İdaresi 

Rehberlik Servisi 

Öğretmenler 

Veliler 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.5
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 
	Okul Müdürü 

Okul Aile Birliği 

Veliler 
	Eğitim Öğretim Süresince 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Eğitim öğretim sürecinde, öğrenme kazanımları sağlayacak yeterlilikteki öğretmenler yoluyla, öğrencileri üst öğrenime ve hayata hazırlayacak ortam sağlayarak, girişimci, düşünme becerisi gelişmiş sağlıklı bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 2.1:  Merkezi sınavlarda(LGS), sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde başarı oranını artırmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1 
	LGS sınavlarına giren öğrenci sayısı oranı(%)  
	60
	65
	70
	80
	90
	100

	PG.2.1.2 
	Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı(%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.3 
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.2.1.4 
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.5 
	Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı oranı  (%)  
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.2.1.6 
	Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde alınan derece sayısı.
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.2.1.7 
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.2.1.8
	Branşlar itibarıyla lisanslı öğrenci sayısı.
	2
	4
	6
	8
	10
	15

	PG.2.1.9
	Okul sağlığına yönelik düzenlenen eğitim sayısı.
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.10
	Temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı oranı (%)
	%60
	%70
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.11
	Rehberlik hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı (%)
	%60
	%70
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.12
	Okulda yaşanan yıllık olay sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.13
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik sayısı.
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.14
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinliklere katılım sayısı oranı (%)                                        
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	LGS Sınavıyla ilgili öğrenciler bilgilendirilecek. 
	Okul İdaresi 

Ortaokul Öğretmenleri 
	Eylül-Ekim Ayı İçerisinde

	2.1.2
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır. 
	Okul İdaresi 

Ortaokul Öğretmenleri 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.3
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır. 
	Okul İdaresi 

Ortaokul Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.4
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır. 
	Okul İdaresi 

Ortaokul Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.5
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.6
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranına uygun olarak alınacak dereceler artırılmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.7
	Okulumuzda sportif alanda etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 
	Sınıf Öğretmenleri

Beden Eğitimi Öğretmeni 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.8
	Okulumuzda sportif alanda etkinliklere katılım oranına uygun olarak alınacak dereceler artırılmaya çalışılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.9
	Okulumuzda sportif alanda etkinliklere katılım oranına uygun olarak branşlar itibariyle lisanslı sporcu sayıları artırılmaya çalışılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.10
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Okulum Temiz,Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir. 


	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.11
	Temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı artırılması için öğrencilere yönelik faaliyetler artırılacaktır.
	Okul Yönetimi

Sınıf Öğretmenleri

Şube Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.12
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde olunarak gerekli görülen durumlarda rehber öğretmen görevlendirmesi istenecektir.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.13
	Öğrenci ve velilerle yapılacak toplantı ve bilgilendirmelerle okulda yaşanması muhtemel olaylar minimum seviyede tutulmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.14
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik sayısı artırılarak güvenli okul ortamı oluşturulmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.15
	Veli Toplantıları ve bilgilendirme seminerleri düzenlenerek güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinliklere katılım sayısı artırılmaya çalışılacaktır.                                    
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 3.1:
İhtiyaca yönelik beşeri altyapının sağlanması ile mevcut insan kaynaklarının ve yönetiminin niteliğini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Yüksek Lisans eğitimini tamamlayan personel sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	PG.3.1.3
	Ücretli öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.4
	İhtiyaç duyulan personel(şef, memur. yrd hiz) sayısı.
	2
	1
	1
	1
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Samsun Akademi eğitimleri takip edilerek yönetici ve öğretmenlerin mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı artırılmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/04/2024-31/12/2028

	3.1.2
	2028 Eğitim Vizyonu göz önünde bulundurularak yönetici ve öğretmenlere kendilerini geliştirmeye yönelik eğitimlere katılmaları teşvik edilerek yüksek lisans tamamlayan personel sayısı artırılmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/01/2024-31/12/2028

	3.1.3
	Akademik branş derslerine ağırlık verilerek seçmeli dersler belirlenerek eksik branş ders öğretmenleri tamamlanarak ücretli öğretmen ihtiyacı azaltılmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	01/02/2024-31/12/2028

	3.1.4
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içinde olunarak verilecek yardımcı hizmetli sayısının okul ihtiyaçlarını karşılayabilecek düzeyde tutulmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	01/01/2024-31/12/2028


Stratejik Hedef 3.2:

Eğitim ortamlarını ihtiyacı karşılayacak duruma getirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	Okulumuzdaki toplam öğrenci sayısının derslik sayısına oranı
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	PG.3.2.2
	İl Milli Eğitim Müdürlüğünden talep edilen ihtiyaç sayısı
	1
	2
	2
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	İhtiyaçların karşılanma oranı
	%0
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Özellikle kayıt dönemlerinde velilerle görüşülerek okulumuzdaki nakilleri engelleyerek okulumuzu tercih etmeleri sağlanarak derslik başına düşen öğrenci sayısı oranı düşürülmemeye çalışılacaktır.
	Okul idaresi


	01/04/2024-31/12/2028

	3.2.2
	Okul ihtiyaçları göz önünde bulundurularak talep dönemlerinde İl Milli Eğitimden sistem üzerinden ihtiyaç talebinde bulunulacaktır.
	Okul idaresi
	01/01/2024-31/12/2028

	3.2.3
	Talepte bulunulan ihtiyaçların takibi yapılarak öncelikli ihtiyaçların karşılanması yönünde girişimlerde bulunulacaktır.
	Okul idaresi
	01/01/2024-31/12/2028


Stratejik Hedef 3.3:
Kurumsal yapımızı yönetişim anlayışıyla yenilemek, eğitim sistemi aktörlerinin katılımcı bir yaklaşımla karar alma süreçlerine dâhil etmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.3.1
	Okul memnuniyet oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.2
	Velilere yapılan toplantı sayısı.
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.3.3
	Toplantıya katılım oranı
	%45
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.3.4
	Velilere verilen seminer sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.3.3.5
	Evlerinde ziyaret edilen veli sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Güler yüzlü bir eğitim anlayışı, akademik başarı, sanatsal, kültürel ve sportif başarılarla öğrenci ve velilerin memnun olduğu bir okul kültürü oluşturulmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/01/2024-31/12/2028

	3.3.2
	Gerekli görülen hallerde veli toplantıları yapılarak velilerin okul-aile-öğrenci işbirliği içerisinde aktif katılımları sağlanmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/01/2024-31/12/2028

	3.3.3
	Gerek okul sitesi, gerek cep telefonu gerekse birebir görüşme yapılarak velilerin toplantılara katılım oranları artırılmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/01/2024-31/12/2028

	3.3.4
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde olunarak velilere faydalı olabilecek konularda seminer verilmesi sağlanacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/01/2024-31/12/2028

	3.3.5
	Köylere ev ziyaretleri yapılarak öğrencilerin yaşadıkları ortam görülerek aileler de daha güzel ve olumlu izler bırakılmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	01/01/2024-31/12/2028


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	14900
	20000
	25000
	30000
	35000
	124900

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6600
	7000
	8000
	9000
	10000
	40600

	TOPLAM
	6600
	27000
	33000
	39000
	45000
	165500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

2024-2028 STRATEJİK PLAN EKİP İMZA SİRKÜSÜ

           Tuba AK                             Gamze BUDAK                        Yunus ŞEN                       Ömer KÖSEM
      Ersan İNCE
          Öğretmen                   
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               Veli
                                 Ebubekir SAKA


                                                                                     Ayhan ŞAHİN
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